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ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2023 рік 

Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію – 18 осіб  

 
№ 

з/п 
Напрям Суб’єкт підвищення 

кваліфікації 

Кількість 

працівників 

1. Професійний розвиток педагогічних працівників 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

Університет 

менеджменту 

освіти НАПН 

України на базі 

НМЦ ПТО у ЧО 

2 

2. Курси підвищення кваліфікації бібліотекарів закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти.  

Модулі І-VІІІ: 

1.Нормативно-правова компетентність. 

2.Фахова компетентність. 

3.Психологічна компетентність. 

4.Методична компетентність. 

5.Інформаційно-цифрова компетентність. 

6.Дослідно-експериментальна компетентність. 

7.Культурологічно-виховна компетентність. 

8.Діагностико-аналітичний модуль. 

НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій 

області 

1 

3. Модуль 3. Безперервний професійний розвиток 

вчителя хімії 

Модуль 4. Безперервний професійний розвиток 

вчителя історії 

Модуль 4. Забезпечення соціально-психологічного 

благополуччя та психічного здоров’я учасників 

освітнього процесу. 

Модуль 1. Викладання фізики та астрономії у 

сучасному закладі освіти. 

Модуль 1. Формування предметних географічних 

компетенцій та реалізація міжпредметних зв’язків 

Інститут 

післядипломної 

педагогічної 

освіти 

Чернівецької 

області 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

4. 1. Медіаграмотність для освітян. 

Професійний розвиток педагогічних та науково-

педагогічних працівників з питань медіа грамотності, 

ефективного планування освітнього процесу, 

впровадження новітніх технологій у навчанні для 

подальшого розвитку української освіти. 

2. Нова фізична культура. 

Професійний розвиток педагогічних та науково-

педагогічних працівників для отримання базових 

знань, навичок та вмінь викладання фізичної культури 

та впровадження фізичної культури до викладання 

інших дисциплін; опанування грамотної комунікації, 

Prometheus 6 
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коректної термінології та етики; створення та 

підтримки інклюзії у навчанні для подальшого 

розвитку української освіти. 

3. Освітні інструменти критичного мислення. 

Професійний розвиток педагогічних та науково-

педагогічних працівників з питань розвитку 

критичного мислення, основ розуміння пам'яті, 

ефективних способів навчання, ефективного 

планування освітнього процесу. 

 

 

 

2 

5. Мотивація особистісного розвитку педагога. 

Удосконалення загальних та фахових 

компетентностей педагогічних працівників щодо 

актуалізації креативного мислення, формування 

евристичного досвіду вирішення складних завдань, 

активізації інноваційного потенціалу. 

Всеосвіта 1 

 

 
               Методист ВПУ №3 м.Чернівці                                            Наталія КУНДІЙ 


